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della 
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1. In generale 

Il presente Regolamento è parte integrante del Contratto di affiliazione per 
casse pensioni e disciplina secondo l'art. 5.1 di quest'ultimo i costi delle casse 
pensioni e dei loro assicurati. Per i costi si opera una distinzione tra spese 
amministrative e spese speciali. 

 

2. Spese amministrative 

Le spese amministrative annuali della sede amministrativa per la gestione delle 
casse pensioni e dei suoi assicurati ammontano al 4‰ della somma del salario 
di rischio assicurato della cassa pensioni maggiorato dell'IVA; esse ammontano 
tuttavia al minimo a CHF 220.00 e al massimo a CHF 440.00 per persona as-
sicurata e a CHF 150.00 per singola rendita corrente. Prevalgono le disposizioni 
divergenti ai sensi del Piano di previdenza (appendice 1 al Regolamento di 
previdenza). 

Di regola le spese amministrative coprono tutto l'onere di assistenza delle 
casse pensioni e dei suoi assicurati. Le eccezioni sono disciplinate dall'art. 3 
"Spese speciali" del presente Regolamento. 

I costi di gestione patrimoniale come pure quelli di marketing, pubblicità e 
vendita sostenuti dalla Fondazione vanno imputati al conto d'esercizio della 
medesima. L'attestazione delle spese di gestione patrimoniale ai sensi dell'art. 
48a OPP 2 è disciplinata nel regolamento in materia di investimenti. 

I costi di gestione corrente e adeguamento della necessaria copertura contro i 
rischi della Fondazione sono assunti dal riassicuratore (regolamento separato). 

 

3. Spese speciali 

Le seguenti spese sono fatturate individualmente alle persone assicurate. 

� Prelievo anticipato per proprietà di abitazioni incl. tasse d'iscrizione nel re-
gistro fondiario CHF 300.00 

 

Le seguenti spese sono addebitate risp. fatturate alla cassa pensioni. 

� Approntamento di un piano di ripartizione in caso di liquidazione parziale 
o totale, per persona assicurata: CHF 20.00 
Tuttavia almeno: CHF 500.00 

� Approntamento di un piano di ripartizione speciale, 
per persona assicurata: CHF 20.00 

Tuttavia almeno: CHF 500.00 

� Notifica tardiva di salari, entrate o uscite CHF 300.00 
(ritardo superiore a 3 mesi o notifica che riguarda l’anno precedente) 

� Notifica tardiva di sinistri:  
(decesso o incapacità lavorativa)  

ritardo di oltre 1 mese: CHF 300.00 

ritardo superiore a 3 mesi o notifica che riguarda 
l’anno precedente: CHF  1 000.00 



   

  

 
 

� Diffida per raccomandata CHF 100.00 

� Procedura di esecuzione CHF 200.00 

� Rigetto dell’opposizione CHF 500.00 

� Domanda di proseguimento: CHF 400.00 

� Insinuazione del credito (fallimento, fondo di garanzia): CHF 500.00 

� Alla cassa pensioni possono inoltre essere addebitate spese per il supera-
mento qualitativo e quantitativo del consueto onere di attuazione della pre-
videnza professionale. Per tali spese straordinarie è addebitata previo av-
viso una tariffa oraria di CHF 150.00. 

 

4. Modifiche del regolamento 

Il Consiglio di fondazione può modificare unilateralmente il presente Regola-
mento in osservanza di un termine di tre mesi. 

 

5. Entrata in vigore 

Il presente Regolamento entra in vigore il 1° febbraio 2016. 


